Encuentro Nacional de RSE

Luego de las ediciones de Mendoza y Parana,
Rosario sera sede del 3° Foro Nacional de RSE el
6 de septiembre. pacinas

Una alianza publico-privada

Trece empresas lideres de Zarate se unieron
al Municipio para promover la separacion de
residuos en las escuelas. racinaz

ENTREVISTA A AGUSTIN SALVIA

“Persiste un orden economico
y social profundamente
desigual en el pais”™

El coordinador del Observatorio de la
Deuda Social de la UCA analiza el
estado del desarrollo humano en

la Argentinag. eacinas
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« Los jovenes
\ y el trabajo

Hay mas de cien millones de
Jjovenes en Latinoamérica

Yy representan el capital
estratégico para el

desarrollo de la region,

pero enfrentan los mayores
niveles de desempleo y de
informalidad. La opinion

de los expertos, los riesgos I
de la desvinculacion y el rol '
de las ONG para facilitarles

el ingreso al mundo del
trabajo. paciNasay s
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BUENAS RAZONES
SOLIDARIDAD
& ECOLOGIA

9 DE SEPTIEMBRE

Este dia fue establecido en 1944 por el
Gobierno Nacional para conmemorar el
asentamiento de la primera colonia agricola
en el pais a mediados del siglo XIX. La fecha
rinde homenaje a los primeros productores
agropecuarios que sentaron las bases de esta
actividad fundamental para el desarrollo
productivo y econdmico de la Argentina

16 DE SEPTIEMBRE

La capa de ozono es una fragil capa de gas
que protege a la Tierra de la parte nociva
de los rayos solares y es fundamental para
preservar la vida en el planeta. Por tal
motivo, la ONU estableci6 este dia para
promover su proteccion a través de medidas
preventivas y alentar a los gobiernos de todo
el mundo a reducir la emision de sustancias

21 DE SEPTIEMBRE

Este dia busca fortalecer los ideales de paz
en todo el mundo, tanto dentro de cada
una de las naciones, como entre todas ellas
y sus pueblos. Este afio, en el contexto de
la Conferencia de Naciones Unidas sobre
Desarrollo Sustentable “Rio+20”, la fecha
hace un llamado a promover una gestiéon
sustentable de los recursos naturales para

durante los tltimos 150 anos.

que agotan el ozono.

evitar conflictos en el futuro.

GUIA SOLIDARIA ;DONDE DONAR?

LIBROS

FUNDACION PUENTES

Organizacion civil cuya mision es generar
oportunidades de desarrollo para nifios y jovenes
de sectores excluidos, facilitando su acceso a

la educacién, mejorando su calidad de vida y
permitiéndoles desarrollarse como ciudadanos.
Direccion: Bustamante 191, 1°D, CABA

Tel.: (011) 4861-7774

Email: info@puentes.org.ar

Web: www.puentes.org.ar

VOLUNTARIOS

HACIENDO CAMINO

Asociacion civil que busca mejorar las condiciones
de vida de nifios y familias en extrema necesidad
del Norte Argentino. Trabaja en proyectos

de promocion humana, educacion integral y
prevencion de la desnutricion infantil.
Direccién: Montevideo 955, CABA

Tel.: (011) 4811-3802

Email: info@haciendocamino.org.ar

Web: www.haciendocamino.org.ar

APORTES EN DINERO

FUNDACION T.E.M.A.S

Organizacion sin fines de lucro que desarrolla
programas de inclusion social en la Villa 21/24 de
Barracas. Busca ser un canal de transformacion y
un espacio de participacion para todos aquellos que
quieran formar parte.

Direccién: Santa Fé 2911, 3° F, CABA.

Tel.: (011) 4821-8555

Email: temas@fundaciontemas.org.ar

Web: www.fundaciontemas.org.ar

ROPA

LEGION DE LA BUENA VOLUNTAD

Mediante su programa “Red de Cooperacién”, esta
organizacion contribuye a satisfacer las necesidades
basicas de personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad social. Ademas, proporcionan
ayuda en casos de emergencia o catastrofe.
Direccién: Boedo 1942, CABA.

Tel.: (011) 4909-5600

Email: Ibv@lbv.org.ar

Web: www.lbv.org.ar

GUIA ECOLOGICA

COOPERATIVA LAS MADRESELVAS

Esta formada por un grupo de cartoneros que
trabajan en los barrios de Nufiez, Belgrano y
Saavedra, recolectando todo tipo de material
reciclable. Lo recaudado lo destinan a mantener a
sus familias.

Direccién: Comodoro Rivadavia y Libertador,
CABA, los dias miércoles a las 13.00 hs.

Tel.: (011) 15-4164-9852

Email: cooperativalasmadreselvas @hotmail.com

COOPERATIVA CARTONERA DEL SUR

Es una cooperativa integrada por
recuperadores urbanos que trabajan con carros
en los barrios de San Telmo, Constitucién y
Monserrat. Hacen recoleccion puerta a puerta
y separan todo tipo de material reciclable, que
después venden para subsistir.

Direccion: Independencia 766, CABA, los dias
miércoles a las 18 hs.

Tel.: (011) 15-3364-9368

RECICLANDO ACEITE

Esta organizacion funciona en la casa de su
creadora, Miuki Barriga, y recibe solo aceite de
fritura sin filtrar, en botellas de vidrio o plastico.
A cambio del aceite entrega un jabon producto
del reciclaje.

Direccién: Hipolito Yrigoyen 3560, 8°25, CABA
Tel.: (011) 6379-7168

Email: contacto@reciclandoaceite.com.ar
Web: www.reciclandoaceite.org.ar

FUNDACION GARRAHAN

A través de su Programa de Reciclado, la
Fundacién recauda dinero para la Casa Garrahan
y financia la compra de insumos para el hospital.
También cubre la capacitacion de médicos y
enfermeras. Ademas de tapitas, recibe papel y
llaves de bronce.

Para conocer los puntos de recoleccion mas
cercanos a tu hogar, visita el sitio:
www.vaporlospibes.com.ar

CONSUMO RESPONSABLE

Con la colaboracion de Greenpeace Argentina: www.greenpeace.org.ar

1.

4.
2. 5.
3.

Empresas
& Comunidad

LARAZON

DIRECTOR PERIODISTICO: LUIS VINKER

EDICION Y REDACCION: RAFAEL OTEGUI
CONTACTO: gestionsustentable @agea.com.ar
CONMUTADOR: 4309-6000




Wt e DiLrra = nomes s da e e Al o i del sl Decrcslue e s @ Gann Loan -
inclugesco 4 incalecinn de Fabeizas, @olaborge: onode paneles »oa sents ceonergin =
Iz zoe ratfica exprezance 132 el compromisc =) aoblere racicnal al rras ambic o:a
proggects o2 anergla alten vallee en & genting.

Extirpanda diie capactdzd de produccldn de 70 iregavatios. al progecss 2eva a firand ar
con 3 alzborso o de paneles v |7 vents ¢ 2 enemsia ¢ oranke 1t afcs, o= farmz s milaral
digaes da Punby Regio: apoitando ens gl al sistana e cansciado eloclics feder .

Mas que gobernar para el futuro, estamas gobermando desde el futuro.
Por eso, cada dia hay mas San Juan.

Salio el sol
para la fabrica
de paneles

oy
@
+_;§‘ o

af
oy
[ 3

SANMN JUAN
COBITERNO

Juritvs sembrando futrro




GESTION SUSTENTABLE

4| LARAZON
Viernes 31 de agosto de 2012

NOTA DE TAPA

Juventud sin empleo: un

En Latinoameérica hay 105 millones de jovenes. Tienen, en promedio, mas arios de educacior
precariedad laboral. “Si no adoptamos medidas urgentes, nos arriesgamos a crear una gene

POR RAFAEL OTEGUI

Tienen, en general, mas educa-
cién y mayor acceso a la tecnologia
que sus padres, pero son los mas
castigados por el desempleo y los
salarios bajos. Cuentan con mejo-
res servicios de salud, pero son los
que encabezan las estadisticas por
muertes en accidentes de transito y
episodios de violencia. Tienen méas
opciones de autonomia, pero me-
nos chances de materializarlas y el
acceso a la vivienda propia les re-
sulta cada vez mas lejano. Son mas
globales, pero migran llenos de
incertidumbre. Esta es, a grandes
trazos, la gran paradoja en la que
viven los casi 150 millones de j6ve-
nes iberoamericanos, la mayoria de
los cuales (105 millones) reside en
Latinoamérica.

“La crisis econ6mica mundial
afecta a los jovenes mas que a na-
die y, comprensiblemente, muchos
se sienten desalentados ante las
crecientes desigualdades. Un gran
namero de ellos carecen de pers-
pectivas inmediatas y no pueden
participar en los procesos politicos,
sociales y de desarrollo de sus pai-
ses. Si no adoptamos medidas con
urgencia, nos arriesgamos a crear
una ‘generacion perdida’ de talen-
to y suefios desaprovechados”, ad-
virtio recientemente el Secretario
General de Naciones Unidas, Ban
Ki-moon, en un mensaje especial
dirigido a la comunidad interna-
cional con motivo del Dia Mundial
de la Juventud celebrado el pasado
12 de agosto.

El desaliento del que habla Ban
Ki-moon en su mensaje encuentra,
en efecto, referencias concretas en
las crecientes manifestaciones de
descontento que sacudieron por
igual a paises desarrollados y en
vias de desarrollo. Desde la Pri-
mavera Arabe impulsada a través
de las redes sociales en reclamo de
“justicia social, libertad y empleo”,
hasta el movimiento de “Los In-
dignados” en Espafia o la campa-
fia “Ocupa Wall Street” en Estados
Unidos, todas las protestas tuvie-
ron como protagonistas principa-
les a jovenes castigados por la falta
de oportunidades y de espacios de
participacion.

“La esencia de estas protestas
fue la necesidad de libertad poli-
ticay de un futuro econémico mas
seguro. En las frustraciones de los
jovenes y su gran preocupacion
por sus perspectivas de vida futu-
ras subyace una pregunta comun,
que se expresé con claridad en
sus protestas: ¢Qué voy a hacery
qué futuro me espera?”, reflexiona
Guillermo Dema, especialista en
empleo juvenil de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo. Para Dema,
ademads, esta dificultad cada vez
mayor que enfrentan los jovenes

LOS JOVENES, A LA CABEZA DE LOS INDICES DE DESEMPLEO E INFORMALIDAD EN LA REGION.

para encontrar un trabajo decente
“se ha convertido en una amenaza
para la estabilidad social, econ6mi-
cay politica de los paises”.

DE LA ESCUELA AL TRABAJO

El trabajo certifica el ingreso de los
jovenes a la vida adulta y ocupa un
lugar central en la conformacion de
su identidad. Sin embargo, segtn el
Observatorio de la Deuda Social de
la Universidad Catoélica Argentina
-un centro de investigacion que
evalia y monitorea estado del de-
sarrollo humano y social del pais, y
que desde 2004 realiza una encues-
ta de alcance nacional que releva a
mas de 5.700 hogares-, una de las
deudas sociales més importantes
hacia la juventud es la relacionada
con la integracion al mercado labo-
ral. “Los datos que relevamos desde
la UCA demuestran que la margi-
nalidad laboral afecta principal-
mente a los jovenes, los habitantes
de villas o asentamientos precarios,
los residentes en el Gran Buenos
Aires y los que no culminaron los
estudios secundarios. Pero cuando
se piensa la problematica juvenil
en la Argentina no puede hablar-
se de los jovenes en general sino

que debe partirse de la idea de que
existen distintas juventudes, y que
esas distintas juventudes enfrentar
distintos tipos de problemas segtin
su origen social, capacidades y ex-
pectativas”, explica Agustin Salvia,
coordinador general del Observa-
torio.

Segun Salvia, los jévenes de cla-
se media de nuestro pais terminan
el nivel secundario e incluso avan-
zan sobre la educacién superior, y
cuentan con suficiente capital so-
cial como para lograr una insercion
aceptable en el mercado de trabajo.
Pero muy diferente es la trayecto-
ria de los jovenes de los hogares
pobres. ¢Qué tipo de empleo con-
siguen esos jovenes? “Esos jovenes
consiguen empleos precarios, ines-
tables, de baja productividad, en el
sector informal de la economia.
Tienen suerte si consiguen trabajar
en un establecimiento comercial o
taller en forma relativamente es-
table. En general trabajan en mi-
cro-emprendimientos o empresas
familiares en situacion totalmente
irregular, al margen de toda segu-
ridad social. Estos jovenes consti-
tuyen una fuerza de trabajo exce-
dentaria que el mercado formal no

requiere, no demanda, no necesita”,
resume Salvia.

A diferencia de lo que ocurre en
los paises centrales, tanto en la Ar-
gentina como en América Latina,
es éste el principal problema labo-
ral que afecta a la mayoria de los
jovenes: estar excluido por falta de
credenciales frente a un mercado
que no los necesita y que por lo tan-
to no los considera sujetos de de-
recho. “En nuestra region, la tasa
de desempleo urbano de los jévenes
es del 14,9%, el doble de la tasa de
desempleo general de 6,8% segin
estimaciones de Panorama Labo-
ral de la OIT. En nimeros absolu-
tos se estima que equivalen a 6,8
millones de jévenes desempleados,
es decir que buscan activamente
un empleo pero no lo consiguen.
Al mismo tiempo, 60 de cada 100
personas entre 15 y 24 aflos que
buscan trabajo terminan en em-
pleos informales, en condiciones
precarias, sin proteccion social y
con bajos salarios. Unicamente el
37% de los jovenes ocupados tienen
seguro de salud, y similar porcen-
taje cuenta con un seguro de pen-
siones”, puntualiza Guillermo De-
ma de la OIT, y agrega: “Los datos

anteriores explican en parte «
desaliento generado por la es
de empleos decentes lleve am
jovenes a la inactividad. Alre
del 20 por ciento de los 106 1
nes de jovenes latinoamericar
estudian ni trabajan. Dato qu
su dimensién nos debe de |
reflexionar y pensar que algo
mos haciendo mal”.

ONG POR LA INCLUSION
Frente a esta situacién, div
instituciones locales desarr
acciones para facilitar la tran
de los jovenes del 4mbito ed
vo al mercado de trabajo. Ta
caso de la Fundacién Oportu
(www.foportunidad.org.ar)
organizacion sin fines de lucr
desde el afio 2001 desarrolle
gramas de insercién laboral
jovenes de entre 17 y 30 af
través de los cuales promueve
flexién sobre el trabajo y los.
en la construccion de un pro
laboral y profesional propio.
“Nos proponemos trabajar :
tir de un doble propdsito: ap
herramientas técnicas que fac
la bisqueda de empleo y ab
los aspectos subjetivos que 1



GESTION SUSTENTABLE

51 LARAZON
Viernes 31 de agosto de 2012

llamado a la accio

1 que sus padres, pero enfrentan los mayores niveles de desempleo y
racion perdida’, advirtio recientemente el Secretario General de la ONU.
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Andrea Hellemeyer, directora de la
Fundacion. A través de talleres gra-
tuitos que imparte en las escuelas,
la ONG ofrece a los jovenes conse-
jos practicos para confeccionar el
CV, enfrentar la situacién de entre-
vista y elaborar un plan de accién
que permita administrar el tiem-
po de forma eficiente. “Se trata de
ayudarlos a identificar alternativas
laborales en funcién de sus propios
intereses y capacidades, y de pro-
mover en ellos una actitud activa y
protagénica’, resume Hellemeyer.
Otro caso es el de la Fundacion
SES (www.fundses.org.ar), una
organizacién que desarrolla dife-
rentes estrategias para la inclusion
de los adolescentes y jovenes con
menos oportunidades, trabajando
desde la perspectiva de los dere-
chos de los jovenes. La sigla que le
da nombre es la conjuncién de los
tres valores que definen su mision:
sustentabilidad, por el compromiso
con las generaciones futuras; edu-
cacion, entendida como motor del
desarrollo; y solidaridad, elemento
béasico de la integracion social.
Entre otras actividades, SES im-
pulsa programas de inclusién edu-
cativa para adolescentes que estan
fuera de la escuela, brinda apoyo
escolar, capacita a estudiantes de
profesorados jévenes que quieren
trabajar con sectores populares,
acompaifia la insercién laboral de
jovenes en sus primeros empleos,
y desarrolla redes y plataformas de
trabajo en las distintas provincias.

La juventud
latinoamericana
en cifras

20%

de los jovenes no estudia ni
trabaja.

14,9%

es la tasa de desempleo juve-

nil urbano en la region.

6.500.000

es el numero absoluto de j6-
venes que busca empleo y no
consigue.

60 ...... 100

jovenes trabaja en empleos
informales, sin proteccion so-
cial y con bajos salarios.

Fuente: OIT.

EN 140
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Alejo Ramirez
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“Un llamado
a la accion”

Por Guillermo Dema
Especialista Regional en
Empleo Juvenil

Oficina Inter. del Trabajo
www.oit.org

El empleo juvenil fue el te-
ma principal de la 1012 Con-
ferencia Internacional del
Trabajo realizada en junio
de este afio en Ginebra. En
esa ocasion los representan-
tes de los gobiernos, los em-
pleadores y los trabajadores
de los 185 Estados Miem-
bros de la OIT emitieron un
llamado a la accién contun-
dente, afirmando que “si no
se adoptan medidas inme-
diatas y enérgicas, la comu-
nidad mundial se enfrentara
al triste legado de una gene-
racion perdida’.

El desempleo juvenil, en
efecto, se ha convertido en
una amenaza para la esta-
bilidad social, econémica y
politica de los paises. Sila
sociedad no crea empleos
para los jovenes, tienden a
perder la confianza en las
instituciones democraticas,
y el progreso econémico y
social se torna insostenible.
La inclusion de los jovenes
depende de politicas publi-
cas muy bien maduradas,
discutidas y consensuadas, y
deberia ser parte de un mar-
co integral que promueva el
desarrollo econdémico con
empleo.

No existe una receta Gni-
ca. Las respuestas politicas
dependeran de la naturaleza
y la gravedad de la crisis en
cada pais. La promocién del
trabajo decente para los j6-
venes no debe verse como la
solucion a un problema, sino
como una gran oportunidad
para nuestros paises. Ahora
es el momento de asumir ese
desafio.

“Apostamos a
la inclusion”

Por Constanza Gorleri
Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa del Banco
Galicia
www.galiciasustentable.com

Actualmente, los jovenes
son uno de los grupos so-
ciales mas afectados por
el desempleo en la Argen-
tina, principalmente por
problemas de acceso a la
educacién o a instancias de
formaci6n para el empleo.
Por eso, en el marco del
compromiso que asumimos
en Banco Galicia con una
gestion sustentable, uno de
nuestros ejes de inversion
social apunta a promover
nuevas oportunidades la-
borales para los jévenes ha-
ciendo foco en las etapas de
formacién, tanto a través
de la educacién superior
como de la capacitacion.

Con este objetivo lleva-
mos adelante, entre otras
acciones, el programa de In-
clusién Laboral, una iniciati-
va dirigida a jovenes con dis-
capacidad o en situacion de
vulnerabilidad social a fin de
que realicen practicas pro-
fesionales en el Banco. Este
programa tiene un fuerte
componente de capacitacion,
ya que los participantes han
sido previamente formados
por organizaciones sociales
especializadas a las cuales el
Banco acompaifa.

Creo que como empresas
debemos seguir apostando
alainclusion de los jovenes
en el &mbito laboral y a su
desarrollo integral a través
de la capacitacion. El acce-
so a un trabajo digno no es
s6lo una forma de obtener
recursos para vivir, sino que
cumple también una impor-
tante funcién humanizadora
y socializadora.

“Mas alla de
la estadistica”

Por Andrea Hellemeyer
Directora Fundacion
Oportunidad
www.foportunidad.org.ar

La estadistica ofrece datos
e interpretaciones que se
replican en diferentes me-
dios dedicados a la temati-
ca. Segun estas mediciones
el desempleo en el grupo
etareo de 16 a 24 afios es
sensiblemente mayor a los
restantes segmentos de la
poblacién, siendo este gru-
po especialmente vulne-
rable a la “anomia y riesgo
social”.

Desde Fundacion Opor-
tunidad (FOP) pensamos
que uno de los principales
obstaculos se encuentra en
los modos en que los adultos
significamos a los jovenes.
Laimprevisibilidad y el ries-
go social son problemas co-
munes en un mundo que se
presenta con pocas certezas
y garantias. Este problema
comun nos vuelve a adultos
y jOvenes coetaneos.

Nuestra experiencia in-
dica que hay una enorme
vastedad de recursos que los
j6venes despliegan a diario
y que son modos altamente
eficaces de estar y hacer en el
mundo; compartir esta expe-
riencia en el trabajo de taller
que la FOP desarrolla es una
forma de enriquecimiento co-
lectivo que no se detiene en el
corte generacional.

Detectar y apropiarse
de estos recursos amplia de
modo significativo las po-
sibilidades vitales, promo-
viendo el armado de alian-
zas y lazos de cooperacion.
Apostamos a que en los
jovenes hay un saber hacer,
como potencia productiva y
capital subjetivo transfor-

Secretario General
Organizacién Iberoamericana de
Juventud (OIJ)

www.oij.org

@LRSustentable: ¢Cuando
surge la Organizacion Ibe-
roamericana de Juventud y
con qué mision?

@alejo_oij: En 1992, los go-
biernos iberoamericanos
crearon la OLJ, con el obje-
tivo de fundar y fortalecer
espacios gubernamentales
para la juventud.

@LRSustentable: ¢ Cuales son
los tres principales desafios
que enfrenta hoy la juven-
tud iberoamericana?

@alejo_oij: Obtener un em-
pleo decente, educacion de
calidad y proteccién social.
Pero sobre todo, ser escu-
chados e incluidos para
pensar lo que viene.

@LRSustentable: ¢Qué accio-
nes desarrolla la O1J, en li-
neas generales, para hacer
frente a estos desafios?

@alejo_oij: Generamos
marcos internacionales de
DDHH y colaboramos en
los planes nacionales de
juventud desde una mirada
transversal e inclusiva.

@LRSustentable: En tu opi-
nién, é¢esta debidamente
contemplada la juventud
en las estrategias de RSE
de las empresas?

@alejo_oij: La RSE deberia
ser mas profunda y compro-
metida. Menos enfocadas
en la comunicacién y mas
en los procesos de inclusién
de América Latina.

@LRSustentable: ¢Cual es
el alcance y quiénes par-
ticipan de la 12 Encuesta
Iberoamericana de Juven-
tudes?

@alejo_oij: Seran 25.000
entrevistas aleatorias a jo-
venes de entre 15 y 29 afos
de los 21 paises iberoameri-
canos. Es el primer estudio
de esta magnitud.

@LRSustentable: ¢Cuél es el
principal objetivo de esta
encuesta?

@alejo_oij: Escuchar a los
150 millones de jovenes
que viven en Iberoamérica,
conocerlos mas, hacerlos
parte, que nos muestren el
camino.

Seguinos en twitter:
@LRSustentable
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AMCHAM CONVOCA AL FORD DE SUSTENTABILIDAD 2012

La Camara de Comercio de Estados Unidos en la Argentina
(AmCham) llevara a cabo el “Sustainability Challenge Annual
Forum 2012” el préximo 20 de septiembre a partir de las 8.30hs
en el salon central de La Rural. El evento, que esta dirigido a
representantes del ambito empresario, contara con importantes
expertos nacionales e internacionales que discutiran sobre los

principales desafios en la materia surgidos tras la Cumbre de Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible Rio+20 celebrada en junio de este
ano. El rol de los lideres empresarios en el enriquecimiento del debate, la
estrategia corporativa orientada a la sustentabilidad y la importancia de
la articulacion publico-privada para el desarrollo sostenible, son otros de
los temas a tratar. Mas informacién sobre como participar de la jornada
en: www.amchamar.com.ar

Rosario sera sede del 111 Foro Nacional de RSE

Bajo el lema “Valores para una nueva economia’,
el proximo 6 de septiembre se realizara en la ciudad
de Rosario el I1I Foro Nacional de RSE. El evento,
organizado este ario por la ONG Moverse y la Red

Argentina de RSE, cuenta con el apoyo de LA
RAZON como medio aliado.

Luego de las ediciones en Men-
doza y Paran4, el proximo 6 de
septiembre se llevard a cabo enla
Bolsa de Comercio de la ciudad
de Rosario el III Foro Nacional
de RSE y Sostenibilidad, el en-
cuentro mas importante sobre
RSE a nivel nacional, que con-
voca cada afio a los principales
referentes del sector empresario,
gubernamental y de organizacio-
nes sociales de la Argentina.
Este afo la organizacion es
liderada por la Asociaciéon Ci-
vil Moverse, ONG rosarina que
promueve la gestion responsable
de empresas e instituciones en la
region, en conjunto con la Red

Argentina de RSE (RARSE), que
une a los diferentes nodos del
pais que trabajan fomentando la
Responsabilidad Social Empre-
saria. LA RAZON, por su parte,
acompaiia el evento como medio
aliado y realizara una cobertura
especial a través de su suplemen-
to Gestién Sustentable.

El encuentro contara con la
presencia de de stacados diser-
tantes provenientes de diversos
ambitos que debatiran en torno
atres ejes principales: valorar el
planeta, valorar la ética y valo-
rar a los demas. La dinamica del
evento propone, ademas de pa-
neles de debate, un espacio de

intercambio a través de me-
sas de dialogo y una seccion de
exposiciones breves en las que se
abordara, entre otros temas, el
rol de las empresas sociales,
las nuevas estrategias de in-
clusidn social y de gestion
ambiental, las finanzas ver-
des, y recomendaciones
para una comu-
nicacién res-
ponsable.

Valorar

la etica.
Hacia una
economia
transparente.
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Coca-Cola presento su camparia “Héroes”, una
iniciativa que busca homenajear a los héroes reales
que trabajan dia a dia por un mundo mejor.

“Las historias que presentamos
son algunas de las muchas que
ocurren alrededor nuestro, con
miles de héroes an6nimos que
todos los dias trabajan para
el bien comun”, explic6é Katzi
Olivella, gerente de marketing
de Coca-Cola Argentina, con
motivo de la presentacion de la
campaiia “Héroes” que la firma
lanz6 en nuestro pais a princi-
pios del mes pasado.

La campaiia, que incluye un
comercial de TV, spots radiales
y avisos graficos, busca reco-

nocer el esfuerzo de aquellos
“héroes reales” que silenciosa-
mente trabajan en favor de la
comunidad. Asi, por medio de
una encuesta encargada a la
consultora TNS Gallup, Coca-
Cola eligi6 a aquellas perso-
nalidades con mayor nivel de
reconocimiento por su trabajo
social.

Entre otros, fueron homena-
jeados Juan Carr, de Red Soli-
daria, Agustina Cavanagh de
Cimientos, Abel Albino de CO-
NIN, Silvina Gvirtz de Escuelas

del Bicentenario (ITPE Unesco),
Maria Ana Angeleri, de Fun-
dacién Educacional y Pablo
Vagliente, de AVINA. Ademas,
fue reconocida como “empren-
dedora social” Mariel Rivero
del Programa Avancemos, ele-
gida por la gente a través del
Facebook de Coca-Cola.

Junto con estas personalida-
des publicas, docentes, padres
y médicos fueron los héroes
reales elegidos por los argen-
tinos. “Con Héroes seguimos
profundizando nuestra mirada
optimista sobre el mundo y so-
bre las personas, invitandolas a
ser protagonistas del cambio, a
hacer que lo extraordinario su-
ceda”, concluy6 Katzi Olivella.

“HEROES REALES’", HOMENAJEADOS POR COCA-COLA.

BREVES

A

Una ciudad con energia positiva

Energizer, la compaiiia de energia por-
tatil, present6 “Positive Land”, una no-
vedosa ciudad online que invita a par-
ticipar en la construccién de proyectos
en forma virtual y asi aportar votos
para la concrecion de proyectos solida-
rios en el mundo real. Para ser parte de
esta iniciativa, s6lo hay que ingresar al
sitio www.positiveland.com o dar “me
gusta” en la fan page de Energizer La-
tino: www.facebook.com/energizer-
latino. Cada accion que se complete
online gracias a los clics de los fans, im-
plicara un beneficio en el mundo real.

>
accenture
Por un mundo sin barreras
En el marco de su Programa de Inser-
ci6én Laboral “Sin Barreras” creado en
2006, Accenture ofrece oportunidades
para personas con discapacidad que
quieran insertarse en el mundo laboral
y lograr un alto desempefio en su traba-
jo. Actualmente, a seis afos del lanza-
miento del programa, la empresa cuen-
ta en su staff con mas de 80 empleados
con diversas discapacidades (motrices,
auditivas, visuales, viscerales e intelec-
tuales), que cuentan con las apoyaturas
técnicas necesarias y se desempefian en
un marco de igualdad de condiciones.

gasNatural *
fenosa

Méxima calificacion GRI

Con su Informe de Responsabilidad
Corporativa 2011, Gas Natural Feno-
sa se convirti6 en una de las primeras
empresas de la Argentina en lograr por
tercer afio consecutivo el maximo Nivel
de Aplicacion A+ de la Guia G3 de GRI,
la prestigiosa organizacién internacio-
nal que promueve criterios de rigor y
transparencia para la elaboracion de
informes de sostenibilidad. Entre otros
temas, el informe presenta los avances
logrados por la firma en la gestion del
impacto ambiental, la calidad del servi-
cio y los programas con la comunidad.

(B ferrum

Apostando al empleo joven

Como parte de las acciones realizadas
en el marco de su programa de RSE
“Todos somos Ferrum”, la empresa
puso en marcha por tercer afio conse-
cutivo el Taller de Empleabilidad, una
capacitacién destinada a brindar a los
alumnos del dltimo afio de escuelas se-
cundarias de las localidades de Pilar y
Avellaneda las herramientas necesarias
para insertarse en el mercado laboral.
Ferrum realiza este programa a partir
de la deteccion de diferentes problema-
tica que afectan a los jovenes una vez
que finalizan sus estudios secundarios.
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CALIDAD EDUCATIVA: EL GRAN DESAFI0 NACIONAL

El pasado jueves 23 de agosto se realiz6 el IV Foro por la Ca-
lidad Educativa Argentina organizado por la Asociacion Civil
Proyecto “Educar 20507, una organizacion sin fines de lucro
que trabaja en red con otras instituciones del pais para colocar
nuevamente a la Argentina entre las naciones mas calificadas
del mundo antes del afio 2050. El evento tuvo lugar en la Uni-

versidad Catolica Argentina y cont6 con la presencia de gobernadores, ex
ministros de educacion de la Nacion y expertos internacionales en el tema.
Uno de los temas centrales del encuentro gir6 en torno a la grave situacion
que atraviesa la escuela secundaria, ya que segun el altimo informe elabo-
rado por la Unesco Global Education Digest, la mitad de los estudiantes
argentinos de nivel medio no concluyen sus estudios. Mas informacion en
www.educar2050.org.ar

AcercaRSE lanzo el programa “La Basura Sirve’

Trece empresas lideres de la localidad de Zarate

se unieron para poner en marcha, en alianza

con el Municipio, un programa de separacion y
reciclado de residuos en escuelas de la zona. Un
caso de articulacion publico-privada en favor de la

comunidad.

Cuidar el planeta es responsa-
bilidad de todos y compromete
por igual a los distintos secto-
res sociales. Asi lo entendieron
las trece empresas de la loca-
lidad de Zarate que en 2009
crearon el grupo “AcercaRSE”
-un espacio comun para desa-
rrollar acciones en favor de la
comunidad-, que este afio de-
cidieron enfocarse en el tema
ambiental y poner en marcha
junto con el Municipio el pro-
grama “La Basura Sirve”, una
campaifa de separacion y reci-
clado de residuos en escuelas
publicas de la zona.

La iniciativa, que viene im-
plementandose en Ingeniero
White desde el 2009 y que pu-
do lanzarse en Zarate gracias
a la cesién de derechos de la
Asociacion Industrial Quimica
Bahia Blanca y la ONG Piedra
libre, se lleva a cabo en siete
escuelas publicas mediante la
entrega de material informati-
vo, talleres lidicos y charlas a
cargo de Piedra Libre, y tiene
una cobertura inicial de 2.900
alumnos. Ademas de impartir
lecciones sobre la correcta cla-
sificacion y separacion de los
residuos, el programa prevé la

recoleccion diferenciada de re-
cipientes pléasticos (PET), para
lo cual las empresas distribui-
ran en todos los establecimien-
tos educativos cestos y bolsas
adecuadas para su recoleccién
y posterior reciclado.

El programa contara con el

respaldo técnico del Comité
Interindustrial de Conserva-
cion del Ambiente Campana-
Zarate (CICACZ), y los fondos
obtenidos por la venta de los
materiales recolectados seran
distribuidos entre las escuelas

b

participantes. “Este programa
es un claro ejemplo de la siner-
gia necesaria entre el sector
publico y privado para lograr
proyectos sustentables”, co-
menté Mariana Abadia, vocera
de AcercaRSE.
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LA MIRADA

POR RAFAEL OTEGUI

“El modelo parece insuficiente
para resolver la paradoja de la
persistencia de pobres en un
pais rico”, reflexiona Agustin
Salvia, socitlogo y coordinador
del Observatorio de la Deuda
Social, un centro de investiga-
cion creado por la Universidad
Catoélica Argentina en 2002
que todos los afios realiza una
encuesta nacional para evaluar
el estado del desarrollo huma-
no y social del pais. En didlogo
con LA RAZON, Salvia ana-
liza los resultados del dltimo
relevamiento presentado dias
atrasy asegura que, a pesar de
los avances econ6émicos de la
altima década, “persiste en el
pais un orden profundamente
desigual”.

-¢{Qué se entiende por “deu-
da social”?

-Definimos “deuda social”
como aquellas privaciones
materiales, culturales y sub-

jetivas que impiden o limitan el
desarrollo de las capacidades hu-
manas y de integracion social de
las personas. Consideramos para
su examen, entre otros aspectos,
las condiciones econémicas, ha-
bitacionales, ambientales, socio-
ocupacionales y psicosociales de
la sociedad argentina.

-¢Cuales son los rasgos centra-
les de esta deuda en la Argenti-
na de hoy?

-Nuestra investigacién ha consta-
tado que, a pesar de las mejoras
alcanzadas durante esta ultima
década, persiste un orden econd-
mico, social y cultural profunda-
mente desigual en vastos sectores
de la sociedad. Segtin nuestros
datos, no menos del 22% de los
hogares urbanos del pais todavia
se encuentran por debajo de la li-
nea de pobreza, y cerca del 7% es-
tan en la situacién més extrema,
que articula pobreza por ingresos
con la insatisfaccion de necesida-
des materiales basicas.

-¢Coémo se explica, a la luz de
estos datos, que la pobreza no
se haya reducido en forma pro-
porcional al crecimiento econé-
mico de los ultimos afos?

-Un estudio mas profundo de la
realidad social da cuenta de la
existencia de dos paises enfren-
tados en sus logicas econdomicas,
sociales, culturales e, incluso, po-
liticas. Por eso, a pesar del creci-
miento, el modelo politico-econd-
mico parece toparse con barreras
estructurales y ser insuficiente

para resolver la paradoja de la
persistencia de pobres en un pais
rico. Es cierto que los hogares po-
bres han logrado acceder a mas
trabajos y a una mayor asistencia
publica compensatoria, pero tales
esfuerzos son insuficientes para
resolver problemas como la inse-
guridad alimentaria, el trabajo
infantil, la precariedad laboral
o la imposibilidad de acceder a
servicios publicos basicos, entre
otros muchos problemas socia-
les.

-Una realidad muy distante de
la que muestran las estadisti-
cas oficiales.

-Los datos que brindamos desde
el Observatorio confirman que
la informacién oficial no brin-
da la idoneidad necesaria para
enfrentar con objetividad los te-
mas que plantea la problematica
social. Para el relato oficial, el
“pais real” casi no tiene indigen-
tes, el hambre es un problema en
vias de extincidn, la inflacién no

“Persiste un orden desigual en el pais™

El coordinador del Observatorio de la Deuda Social Argentina de la UCA asegura que, a pesar de los avances logrados en la lltima década, “persiste
un orden profundamente desigual en el pais’, y sostiene que sin estadisticas confiables “es imposible consensuar politicas de Estado’.

Agustin Salvia es Socidlo-
go, Doctor en Ciencias Socia-
les e Investigador indepen-
diente del CONICET.

Coordina el “Observatorio
de la Deuda Social” de la Uni-
versidad Catélica Argentina,
un centro de investigacién que
evalua el estado del desarrollo
humano y social del pais.

existe, la precariedad laboral se
supera con medidas adminis-
trativas, la inseguridad es una
sensacion y el desempleo es vo-
luntario. Entonces el problema
es ain mayor si tales realidades
no forman parte de la agenda
publica. Pero mas alla de la
importancia que tiene en si
misma la ausencia de estadis-
ticas sociales transparentes y
confiables, el hecho ilustra la
imposibilidad de consensuar y
coordinar politicas de Estado.

A LOS 6 ANOS SONABA

CON CAMBIAR AL MUNDO.

Coca-Cola apova mas de 3000 provectos seciales v ambiertales

a nivel mundial para colabsarar con el desamolls susbontabbs.

Conocelas en viviendopo=zilivamente.com
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